    
                                  Изменения и дополнения                                                                                                                
    в коллективный договор ГУО «Слободские ясли-сад №8 

Пружанского района»
Общий раздел
1. Пункт 6. изложить в следующей редакции:

«Договор распространяется на Руководителя, работников – членов профсоюза, состоящих в трудовых отношениях с Нанимателем на  дату его подписания. 
На работников, вступивших в профсоюз после подписания Договора, его положения распространяются в полном объеме со дня вступления в профсоюз.

Положения Договора о рабочем времени и  времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, представляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников. При этом от работников не требуется соответствующее заявление.
Положения Договора, предусматривающие дополнительные, по сравнению с законодательством гарантии, компенсации, выплаты социального характера, распространяются на работников, от имени которых Договор не заключался (вновь принятых работников, работников, не являющихся членами профсоюза, и др.) при условии, что такие работники выразят письменное согласие, а стороны примут решение о распространении на них действия таких положений Договора.
Согласие работника оформляется в письменном виде в форме заявления и направляется каждой Стороне. Стороны Договора по результатам рассмотрения заявления принимают самостоятельно решение о согласии (несогласии) на распространение действия положений Договора на работника. Решение каждой из сторон должно быть оформлено документально (протокол заседания профсоюзного органа, решение нанимателя)».
Раздел «Гарантии занятости»

2. Подпункт 25.1. пункта 25 изложить в следующей редакции:

Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительств или иного обособленного подразделения организации, расположенной в другой местности), 4, 6, 7 (кроме абзаца третьего, четвертого и шестого) статьи 42, а так же по пункту 3 статьи 47 Трудового кодекса, производится с предварительного согласия комитета профсоюза.

          Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме сокращения численности или штата работников),  5, 7 (кроме абзаца второго и пятого),  8-11 статьи 42, а так же по пунктам 1 и 7 статьи 47 Трудового кодекса производиться после предварительного, но не позднее чем за две недели, уведомления комитета профсоюза.
         3. Подпункт 24.3. пункта 24 исключить.
          4. Подпункт 25.27  изложить в следующей редакции: «Устанавливать работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, режим гибкого рабочего времени, неполный рабочий день и другое по их инициативе». 
Раздел «Охрана труда»
5. В подпункте 28.1 пункта 28 слова «периодический контроль» заменить словами «контроль за соблюдением  работниками требований по охране труда с участием  представителей профсоюза, в том числе общественных инспекторов по охране труда».
6. Пункт 26.12. дополнить абзацем  следующего содержания: 

«при отсутствии финансовых средств ходатайствовать перед отделом по образованию районного  исполнительного комитета об их выделении для обеспечения выплаты единовременной материальной помощи за вред, причиненный по вине нанимателя здоровью и жизни работника в результате несчастного случая на производстве».

Раздел «Правовые гарантии деятельности отраслевого профсоюза и его профсоюзного актива»

          7. Подпункты 34.10 исключить. 
Раздел «Организация выполнения соглашения и контроль, ответственность сторон»

8. Изменения и дополнения в коллективный договор вступают в силу с 1 февраля 2021 года.
 Наниматель                                                     Председатель  

                                                                           профсоюзного комитета
______________Т.С. Потапчук                      ____________ Т.Я. Езерская 

Изменения и дополнения одобрены на собрании коллектива работников

«28» января 2021 г., протокол №  2
Пояснительная записка

                     Изменения и дополнения  вносятся в таком же порядке как и при заключении коллективного договора. Каждая страница должна быть подписана сторонами. Текст изменений и дополнений доводится до сведения коллектива на общем собрании. 


В предлагаемом варианте изменений и дополнений учтены изменений внесенные в областное и районное соглашения  и дополнять своё что-либо не требуется, необходимо только уточнить нумерацию подпунктов, т.к. она может быть другой.  


Для регистрации изменений и дополнений в коллективные договора  в управлении по труду, занятости и социальной защите населения Пружанского РИК необходимо представлять текст  изменений в 4-х экземплярах  и заявление установленного образца (такое же как и при регистрации), других каких-либо документов не требуется. 1 экз. предоставляется в райком профсоюза.

 Указанная работа должна быть проведена до 10.02.2021 года
